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Ayuntamiento de BERRIOPLANO
BERRIOBEITIko Udala
(Navarra ~ Nafarroa)

Resolucién n° 112/2020 de 12 de marzo de 2020, del Alcaide Pre&dente del M., Ayuntamlento de
Berrloplano '

La plaza de Interventor del Ayuntamiento de Berriopiano ha quedado vatante como consecuencia

de fa renuncia de la persona que actualmente ocupaba de manera temporal dicho puesto,

Considerando que éste es un caso de urgencia, al ser las funciones dei puesto de mtervenmon '
sefialadas, en el articulo 240 y siguientes de la Ley, Foral 6/1990 de la Admmlstraclon Local de
Navarra, de 2 de julio, las de control y fiscalizacion interna, las de asesoramiento y gestion
econdmica, y de contabilidad, y cori la finalidad de no paralizar la vida y: geétién municipal, en

defensa del interés general y de la prestacion del servicio a los, vecinos.

De conformidad con lo duspuasto en el art[culo 42 del Reglamento del ingreso de las
Admmestracmnes Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, los
‘ procedlmlentos de seleccion del personai temporaE deberan posibilitar la maxima agilidad en la -

contratacson |

Por todo.eifo yenel ejercicic; de las afribuciones q:ue- me confiefg la Iegisla?iénA\th‘ge'nte_
R_ESQELVO: ‘

PRIMERO. - Aproﬁér la convocatoria paré la contratacion, a través de pr'uebas‘ls‘etectivas, de una
lista de aspirantes para ocupar 1é plaza de- Interventor, con caracter temporal y en régimen

administ'ra‘tivo, al servicio del Ayuntamiento de Berrioplano.

SEGUNDO.- Aprobar las bases, por las que se rige la présente convogatoria, que se incorporan a

esta Resolucién.




TERCERO —Tram|tar una oferta de empleo ante la Oﬁcma del Servicio Navarro de Empleo de
Agenma de’ Empresas dirigida a las personas que retinan los requmtos y condiciones, a que se
refiere la Base 2%dela convacatorla

CUARTO. - Publicar la presente Resolucion en la pagina Web y Tablon Municipal de anuncios del
Ayuntamiento de Berrioplano, ‘

Contra la esta resolucién cabe interpone optativamente una de los siguientes recursos.

a) Recurso de reposicién ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencnoso Administrativo del
Tribunal Supenor de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la
notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

‘c) Recurso de alzada ante el Trlbuna[ Administrativo de Navarra dentro del mes srguuente ala fecha
de. notificacién o publlcaclon del acto o'acuérdo recurrido,

En Berrioplano, a 12 de marzo de 2020.




CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE iNTERVENTORIA DEL
AYUNTAMIENTO DE: BERRIOPLANO MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION CON CARACTER
TEMPORAL Y EN REGIMEN ADMINISTRATIVO.

BASES

Base 12. Normas generales.

" 1.4. Es objeto de fa presente convocatorla la contratamén temporal y en regzmen admlmstratwo '
mediante el sistema de ConCurso- oposicién, de una plaza de Interventor, con destino al
. Ayuntamlento de Berrioplano; asi como la creacion de una lista de aspirantes para la contratacion

si existen futuras necesidades, integrada por los aspirantes aprobados.”

1.2. La contratacion derivada de és_te proceso de sel'e'ccién' tendra carécter'temporal y persistira
" hasta gue la plaza se cubra en propiedad o sea émor’ziia(_ia, desparezca la causa qué la provoca,
por no superar el periodo de prugba o por cualquiera de las causas, a que hace referén,cia el artfculo
§ del Decreto Foral 68/2009, de 26 de septiembre. -

1.3. Se establece un periodo de' prueba de dos meses, durante los. cuales la Administracion
conhtratante podra resolver [as pombles contratamones que sean formalizadas con la persona

selecc;onada en este proceso

1.4. El puesto de trabajo estaré dotado conlas retnbumones correspondlentes al nivel B, de las
previstas en €l Decreto Foral’ Leg[slatlvo 251/1993, de'30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundldo del Estatuto del Personal al Ser\nc:o de las Administraciones - Publicas de Navarra y
Reglamento Provisional de Retribuciones de 4 de }uho de 1984, y complementos que se asighen al

puesto de trabajo y asi estén establecidos en la plantilla organica de Ea Admm:stracaon contratante.

1.5. La Jomada de trabajo sera la general establecida para el personaE funcionario del Ayuntamiento
de Berrioplano, pudiendo ser modificado en cualquier momento por fos organos administrativos

competentes por neceS|dades del servicio.
16. La persona contratada, ademas de las funciones proplas de Intervencmn del Ayuntamiento de .
Berrioplano, ejercera también las de Tesoreria y responsab[e del Area Ecbnomlca ¥ entre ellas se

sefialan las siguientes: .

- Control y fiscalizacion interna..




\

- Asesoramiento y gestién economico-financiera. y presu'pLjestarEa y de contabjlidad, informes,
- proyectos de presupuestos estudios -sobre Ordenanzas ¥ procedenma de nuevos servsctos y

evaluacion de la repercusson economico-financiera de los mlsmos

- La llevanza y desarro%[o matenal de la contabllldad municipal, que abarcara la expedlmon de
- mandamientos de gastos.e mgresos presupuestarios y extrapresupuestanos

- Funciones contables, preparacion de Cuentas Generales y liquidacién del Presupuesto.
—Formé'cién de planes de Tesoretla, atendiendo las finciones de los cobros y pagos encomendados
a dicha dependencna asf como manejo y custodia de los fondos, valores y efectos de la Entidad
Local. ‘ ' '
- Cumpllmlento de las obligaciones fiscales y soc:ales denvadas de las contrataciones y gestion de
las mlsmas

-La jefatura de los servrcuos de recaudacion.

- Las prevsstas en el articulo 240 y siguientes de la Ley Foral 6/1990, y las gue en cada momento la
normatwa de aphcacmn atribuya a este puesto. o S

- Seguimiento y control de [as subvenciones.
- Seguimiento y control de los expedientes de contratacion. -

- Ademas Eas que, de caracter economlco—flnanczero les sea encomendada desde los organos’ de
gobiemo competentes dela Admlmstramon convocante

‘Base 2%, Requisitos de los aspirantes.

2.1 Los aspifanfes al pueéto de trabajo deberan reunir en la fecha en gue termine el plazo de
presentacion de soficitudes, los sigu'ientes reguisitos:

a) Tener cumpiidos los dsecrsens aftos y no exceder en su caso, de la edad mamma de
JUbE]aCIOﬂ

b) Tener la nacionalidad espafiola,



c) Hallarse en posesmn del titulo de Dlplomado en Clenc:las Econdmicas o EmpresanaEes
en Admmlstraclon y Direccion de Empresas en Derecho o los titulos de grado
correspondientes o [os que resultaran equivalentes, conforme al artscuto 246 bis 3 de laLey
Foral 6/1990.

.d) Estar inscrito como demandante o mejora de empleo en cualquier oficina de empleo.
e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el gjercicio del cargo. .

f} No hallarse inhabilitado, ni‘éuspendido'paré &l ejercicio de f_uncib'nes publicas y-no haber

sido separado del servicio de una Administracion Pablica.

Base 32. Procedimiento.

3.1, .Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de las Admini'straciones :
" Publicas de Navarra aprobado por Decreto Foral 113f1985 de 5 de junio, los procedlmlentos de

seleccion del persona! temporai deberan pOSIbLE;tar Ia maxima agilidad-en la contratac;uon

3.2.Considerando que este es un caso de urgencia, al ser las funciones del puesto de intervencion
sefialadas, en el articulo 240 y siguientes de la Ley Foral 6/1990.de la Administracién Local de
Navarra, de 2 de julio, las de control y fiscalizacion interna, las de‘ asésdramiento y géstic’m
" economica, "y de contabilidad, y con la finalidad de no paralizar la vida y gestion mumc;pai en
defensa del interés generaE ydela prestacuon del servicio a Ios vecinos, se procederd a tramitar a
una oferta de empleo ante la Oficina del Servicio Navarro de Empleo de Agencia de Empleo dirigida
a las personas gue retinan los requisitos y_condiclones, a que se refiere la Base 2% dAe la

convocatoria.

3.3 AsEmisrhb podran ser, admitidos al proceso de.seleccion todos aquellos aspirarites Que
reuniendo dichos requisitos, estén en la s;tuacson de demandantes de empleo o de solicitud de
me;ora de empleo en cualquiera de las Oftcmas de Empleo'y asi Io acrediten Junto con la instancia

presentada dentro del plazo habilitado &l efecta.
Base 4°. Instancias.
4.1.Las instancias para poder partlmpar en el concurso- opGSICIOn deberan ajustarse al modelo, que

figura como Anexo | de la presente convocatoria, y seran presentadas en el Reglstro General del

Ayuntamlento de Berrioplaho, o por cua!qulera de los medios pre\r[stos en el articulo 16 4.de laley




39/2015 de 1 de octubre, del Procedlmlento Admmlstratwo Comun de las Administraciones
Pubilcas ' '

En el caso de que se opte por'preséntar la instan_cia por aigtn medio de los contehﬁplados‘en la ley
39/2015 se debera remitir, en el plazo de 24 horas, un correo'efeetr@nico‘ a la direccion

ayuntamiento@berrioplano.es, indicando dicha circunstancia, a efectos de eﬂcacla admmlstratwa
Si'se presenta la soficitud en una oficina de Correos, ademas, se haré en sobre ablerto para que la
instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

4.2. Acompatiaran a dicha instancia, fotocopia de:

-DNlo documenfo\equiva!'ente. =
- Justificante de ser demandante de efnpleo 0.de mejora de empleo,

- Titulacién exigida en la Base 22 c) o documentos que acrediten que estan en condiciones
de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

- Los méritos a valorar segtin las bases de la presente convocatoria.

Los asplrantes sefialaran en la mstanma una d;recmén de correo electronuco a los efectos de
notlﬂcac:lones :

4.3. El plazo de presentacion de sohcutudes sera de 10 dias naturales contados a partir-del dia
siguiente ala publicacion de la presente convocatoria en el Tablén de Anuncms pagina web y
Oflcma del Serwc:]o Navarro de Empleo de Agencia de Empleo.
~ Base 5° Tribunal calificador.

51 El Tribunal estard compuesto por los :siguientes miembros:

Presidente: Ranl Julio Bator Pérez, Alcaide Presidente del Ayuntamlento de Berrioplano. Suplente
A desngnar por el Ayuntam:ento de Bernop[ano

« Primer Vocal: Paula lzcue Isturzz técnica econdmica de la Dlrecmon General de Admimstra(;lén
Local del Gobierno de Navarra; Supfente Mikel Armendanz Carrascén, de la Direccién General de'
Administracién Local del Goblerno de Navarra

Segundo Vocal Fermin Cabases Hita, asesor econémlco de l[a FNMC. Supiente Asun Nieto Zabala
Asesora Juridica de la FNMC. '



Tercer Vocal: Carlos. Ignacio Revilla Pascual, interventor del Ayuntamiento de Noain como
representante del personal del Ayuntamiento de Berrioplano. Suplente. A designar pbr-el
Ayuntamiento de Berrioplano. '

Vocal-Secretario: Dfia. Begofia Olascoaga -Echarri, Secretaria accidental Municipal del
Ayuntamiento de Berrioplano. Suplente: A designar por el Ayuntamiento de Berrioplano.

3.2, Ef tribunal no podra constztulrse ni actuar sin la. asnstencla de, al menos, la mayoria absoluta de
las personas que lo componen. Asimismo, para la vélida constitucién y actuaciones del tribunal se
~ requerira la presencia del Presidentefa y del secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.3. El tribunal resolvera por mayoria todas las cues{iones que puedan plantearse en relacion con
“la iriterpretaciér] y aplicacion de las bases de la convocatoria, en caso de empate la presidencia
podra hacer uso del voto de calidad. '

Base 6% Proceso de seleccion.

6.1. Admision de aspirantes. .

- E Tribunal proéederé a estudiar las solicitudes, admitiendo o inadmitiendo, Eaé.que correspondan, y
publicando en la paglna Web y. Tablon Municipal de anuncios del Ayuntam[ento de Berrroplano la
relacion de aspirantes incluidos y exclusdos quienes podran presentar alegaczones en-el plazo de
' tres dias habiles.
6.2. Lista definitiva.
Resueltas las alegaciones el Tribunal publicara ia lista deﬂmtwa de admitidos y excluzdos en la
pagina Web y Tablon Mumcupa[ de anuncios del Ayuntamiento de Berrloplano con mdicacnon del
dfa, hora y lugar de inicic de las pruebas.

' 8.3. Fase de oposigion.

La fase de'oposicién se basara en la realizacion un ejercicio, que se desarroliara en el lugar y hora,

que se comunicaré a los aspirantes con antelacion mediante llamamiento Unico al que deberan ir




provistos del D.N.I. o documento equivalente. Los aspirantes que no comparezcan a la misma -
quedaran eliminados. El ejercicio se realizara mediante el sistema de plicas.

Prueba, teodrico-practica. Consistira en la contestacion de una serie de preguntas y/o tipo test que

versara sobre el temario que f"gura en el Anexo [l y lil de estas Bases. El aspirante podra acudir a
la prueba con calculadora cientffica.

Las respuestas correctas puntuaran posmvamente las respuestas no contestadas no tendran

valoramon alguna y las preguntas contestadas erroneamente no restaran valor alguno.

El iempo de duracion de esta prueba seréd determinado por ef Tribunal a Ea vista del contenido de
los ejercicios. ’

T la puntuacnon maxima de esta prueba sera de 80 puntos, quedando eliminado de la oposm!én el

aspirante que no obtenga, al mends, 40 puntos en la misma.

Completada'[a'prueba, se establecera el lugar, fecha y la hora en que se producira el éi_cto ptiblico
de apertura de plicas del ejercicio. Tras este acto se publicars en la pagina Web y Tablon Municipal
de anuncios del Ayuntamiento de Berrioplano la puntuacion obtenida por las personas. Si el nimero
de personas presentadas a las pruebas lo permitiera, este acto de apertura se ce[ebrara el mismo
dia de la reaiazamon de fa prueba. '

6.4. No obstante, en el supuesto de que ningun'o de los aépira_ntes haya superado la prueba o
habiéndolo acreditado decline ser contratado por la Administracion convocante, .ésta podra
formalizar la pretendida contrataczon gon quien, szgmendo el r:guroso orden de la puntuacnon final
' obtenida en el proceso de seleccion. A

6.5. Durante el desamollo de la prueba selectiva se estableceran para la persona coh minusvalias
que lo soliciten, de acuerdo con’ !o mamfestado las adaptac;ones posibles de tiempo y medios para
su realizacion.

Base 7% Valoracion de la fase del ancurso.

7.4, Euskara: el fribljnai valorara el conocimiento de euskara como mérito, que no tendra caracter
ehm:natono de acuerdo a io recogido enla Ordenanza munl(:lpal reguladera del uso y fomento del :
euskara en el ambito municipal, por la acred:tacnon através dela presentamon del titulo o certlflcado
' correspondiente, 5 puntos méaximo. ‘

C1: 5 puntos .

B2: 4 puntos



B1: 3 puntos
A2: 2 punios
A1 1 punto

Base 8% Propuesta del Tribunal.

8.1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara pﬂblica la relacion de aprobados
por orden de puntuacién total obtenida, sumando las calificaciones alcanzadas por cada aspirante
en el concurso y en la oposicion, “asi como la propuesta de contratacion a favor de la persona

asplrante con mayor puntuaCIén

8.6 Lc;é erhpates que se produzean seran resueltos mediante sorfeo.
Dicha —propu‘esta dehera qu]ic;arse en la pagina Web y Tablon Municipal de anuncios. del

Ayuntariiento de Berrioplano y sera vinculante para esta Administracion convocante.

8.2. El aspirante propuesto deberad presentar en el Reglstro General del Ayuntamiento de
Berrioplano en el plazo de siete dias naturales desde la notificacion Endwldual los siguientes
documehtos: '

1.- Documento Nacional de ldentidad.
2.- Titulo exigido en la Base 2%

3.- Declaracion jurada de no hallarse 'inhabiiitado, ni suspendido para el ejercicio de
funciones'publicas y de no haber sido separado del servicio dé cualguier Administracién .
Publica. ' ' ' ' '

4.- Certificado E\féedlco Oficial, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto flSICO que

ImpOSIblllte el ejerc:lmo de funmones prop;as del cargo.

8.3. Quien dentro del plazo Endicado, y salvo casos de fuerza mayoréuficientementejustifécados; no
présentaré dichos documentos no podré ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsablfidad en que pudiera incurrir por falsedad documental en su instancia
solicitando tomar parte en Ia convocatorla '

8.4. En el.supuesto previsto en el apartado anterior, 0 una vez producida la contratacion, el puesto

se quede vacante, el Ayuntamiento de: Berrioplano podré cubritlo con el aspirante siguiente de la
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relacion de aprobados a que se refiere el apartado 8.1, procediéndose con dicha persona en la forma
sefialada en los apartados anteriores.

'La lista de éprobados tendra una vigencia de cuatro afios a partir de Ia primera contratadic’m.
Base 9% Contratacién,

9.1. Concluido el proceso selectivo y aportado por el aspirante los documentos seflalados en la base
la anterior Base 8.2, la Administracién convocante procedera a su contratacion en régimen
‘administrativo y con caracter de temporal para desempefiar el puesto de trabajo de Interventor, con

la consecuente formalizacién del contrato y alta en el Régimen de la.Seguridad Social.

9.2, La persona contratada debera incorporarse al puesto de Interventor en el plazo' de-una semana
a contar desde la notificacion de la contratabic’m Si en dicho plazo, y salvo los casos de fuerza
“ mayor, no tomara posesion, perdera todos sus derechos En tal supuéesto se estar lo estabiecndo
en la Base 8.4,

9.3. Asi m;smo cualquier supuesto de vacante sobrevenlda una vez tomada posesron ‘podra ser

cubierta por los aprobados que formen lista, conforme lo establecido en fa Base 8.4,
Base 102, Funcionamiento de la lista de sustitucién,

10 1 Los mtegrantes de la lista de sust;tumon podran ser IEamados de acuerdo con Ias necesidades
gue se produzcan en el Ayuntamiento de Berrioplano de conformidad con lo establecido en Ias bases
de esta convocatorla y ‘demés normativa de apllcaclon !

10.2 El llamamiento se realizara del siguiente modo:

a) Con el fin de fac:fztar sU locaiazamén los integrantes de fa lista deberan facilitar al
Ayuntamiento de Berrloptano al menos un teléfono de contacto y una direccion de.
correo electrénico, informacion que deberan mantener permanentemente actualizada.

b) A cada integrante de la lista al que se oferte un contrato se le realizaran al menos dos
mtentos de localizacion durante un petiodo de 24 horas a través de ios medios de
contacto por &l facilitados. )
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) Cuando un integrante de la lista no pueda ser localizado se contactara con el siguiente
“o'siguientes de la lista, hasta que el puesto sea cubierto. Las personas con quienes no

se haya podido contactar mantendran su lugar en fa lista corréspondiente.

. Base 11° Proteccién de Datos.

11.1 De Gonformtdad con lo establecido en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD)

informa a Ios candidatos de lo mgu:ente '

. El responsabi'e del tratamiento de los datos personales facifitados por los participantes es el
Ayuntamiento de Berr:opiano ) .. '

« La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provnsnon del puesto de trabajo

‘ objeto de esta convocatoria. |

« La base jurfdica es: art. 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la gjecucion de un

. contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas
precontractuales y art. 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumpllmlento de una
obhgamon legal aplicable al responsable del tratamiento.

« Losdatos se consetvaran durante el tlempo necesario para cumplir con la ﬁnal;dad para la . '
gue se recogen y para determmar las posibles responsabihdades gue se pudieran derivar.
de Ia convocatorsa y del tratamiento de los datos. Sera de apilcamon lo daspuesto en la
normativa de archlvos y documentacion (instrucciones para fa eva!uaclon y eliminacién de

" documentos de las Entidades Locales de Navarra). -
. Los datos se comunicarén en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30 de
A octubre), incluida la publicacién de acuerdo con.el art. 19.2. f. de la Ley Foral 5/2018..
« Los tituiarés pueden ejercer los derechos de"accfeso, rectificacion, supresion, limitacion,
. oposicion y portabilidad en las oﬁcinas'municipales'donde encontraran mas informacion.

s Asl mismo tienen derecho a présentar una reclamacion ante la Agencia Espgﬁola‘ de

Pro’teceién'de Datos: (aepd.es) si considera .que el tratamiento no se ajusta a la normativa

vigente.

Base 129 Recursos.

12 3 Contra la Convocatona sus.Bases y los dctos de apilcacmn de la misma podra interponerse-
optatwamente uno de fos sagwentes recursos




a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir
" del dia mgwente al de su notificacion o publlcaclon
'b) Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos'meses, desde el dia siguiente
al de lanotificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a
la fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Ademas, contra las decisiones del Tribunal Calificador cabra el recurso de alzada ante el Alcalde

del Ayuntamlento de Berrioplano, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o

acuerdo recurrido.

En Berrioplano, a 12 de marzo de 2020,

EL ALCALDE



13
ANEXO 1.
MODELO DE INSTANCIA.

Don/Dofia ....o..v... SIUUT e Cvirrieeenannens s e

,
provisto/a del Documento Nacional de Identidad 0Umero ...........ivoveivieenneinst nac1d0/a
ol dia .o de ... RPN PO de cooiiiiiiiiiins natural de:'
e e [ESTREE CHTTITTTTTTo ...) Y - con dom1c1110
s PO ( ....... Yoocalle v
namero ...... , Piso , cbdigo postal ........ teléfono fijo ..ocooviviiiiiiiiiinin
telefono movil .o , e=mail .....................................................

Comparece y como mejor proceda:

EXPONE: # . '
- Q.ue no padeéé enfermédad,ni defecto fisico o psiquico que le iricapa‘ci‘te para el gjercicio
~ del f;argo. . | | - .

- Que no esta incurso/a e.n' hinguna de Iaélincapacidades establecidas en las disposiciohes
vigentes. | 7_ o | 7 | ‘ |

- Que no ha sido separado/a mediante eﬁpediente disciplinario del sérvicio de 'cualquier
|  Administracion Pubhca ni despedido/a dlsclphnarlamente ni estd inhabilitado/a para el
| e_]GICICIO dela funcmn plblica. . ' ' '

- Que esté en posesion de la titulacién exigida en la cdnvoéatox;ia.

- Que refine todos y cada uno de los requisitos _,exigidos,‘refericios a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentaciéﬁ de solicitudes. _
. — Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptacioﬁes que se sefialan por los
motivos que 'seexpresan. (En folio éparte se especificaran las adaptadiones solicitadas y l‘os‘_‘
motivos de la peticién). - ‘ | | ’
~ Que aporta documentacién'aéreditativa'de la condicién de minusvalfa, expedida por
Organismo competente ‘ |

- Que 1dent1ﬁca y dcs1gna como direccion electzomca para la realizacién de notlﬂcacmnes a -
través de medios teleméaticos en cualqmer fase . dei procedimiento de la convocatona la

SIGUICIILE: .vvvvoerrsrseveeeeon S PO OO SOUOPSU OSSO ORPOUSOSPROTOON )




- Que acompafia a la instancia fotocopia de: -

o Documento Nacional de Identidad.

o Titul'aciénracadémica 1‘equer_ida. A B A

o . | Copia de la tarjeta c_le'd_emandante de.emple_o o-mejora de em;-)i'elo_ '
o Méritos para la fase de concurso
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Por lo. expuesto, SOLICITA: éer admitido/a a la convocatoria para cﬁbrir. temporalmente y

en régimen administrativo la plaza de Interventor del Ayuntamiento de Berrioplano.

Proteccion de datos: '
- Responsable del ttatamiento: Ayuntamiento de Berrioplano.

- - Finalidad: gestién de la convocatoria para la provisién temporal y en régimen -

administrativo de la plaza de Secretario-Interventor del Ayuntamiento' de Berrioplano.

- Derechos: accesp, rectificacion, supresién y otros derechos como se indica enla -

informacion adicional que se encuentra en la base 112 de la convocatoria.”

: SR..ALCALDE-PRESIDENTE D‘.EL AYUNTAM!ENTO DE BERRIOPLANQ
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ANEXO I,

_ 1. Ley' IL-“oral‘GM 990, de 2 de_julio.,.. de la Administracion Local de !_\iavafra. '

 2. Ley Fo.raE 2/1995, dg .10 de marzo, reguladora qe fas Haciendas Locales de Nayarra.

3. Deéreto Foral 270/1998, de 21 de septéembre, en méteria de pfesﬁp'uestoé ylgasto publico.
4. 'Decreto‘Foral 23.4!20‘1 5, de 23' de sép_tiembre, en mat_eria de estructura presupuestaria.

5. Decreto Foral 27211998, de 21 de septiembre, por el q[Je se apruebha Eé instruccién General de

Contabilidad para la Administracion Local de Navarra.
6. Ley Foral 2/2018, de13 de abril, de Contratos Publicos.

*"7. Decreto Foral 280]1990! de 18 de odthbre, por el que se aprueba el Reglamento de bienes de las -
Entidades Locales de Navarra. . ‘

8. Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Présupuest'aria y Sostenibilidad Financiera.
9. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

10. Decreto Foral Le‘giélétivo 251/1993, de 30 de agosto, por-el que se aprueba el Texto Refundido |
del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

ANEXO Il

1.- Capitalizacién y actualizacion simple y compuesta. Descuento comercial y racional simple y
compuesto. Vencimiento comtn y vencimiento medio. Convenio lineal y exponencial. Tantos
" equivalentes en capitalizacion simple y compuesta. Tanto efectivo, tanto nominal, tanto fraccionado

y tanto prepagable.
2.~ Rentas. Conc'eptos y c]asiﬁcaciones.

3.- Préstamos. Sistemas de amortizacion: Reembolso tinico, amortizacion tinica con pago periédico

de intereses, sistema francés, cuota de amortizacion constante, anualidades variables en progresion
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aritmética y geométrica. Método de amortizacién con intereses fraccionados. Constitucion de
capitales. ' '



