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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INTERVENTOR/A DEL
AYUNTAMIENTO DE BERRIOPLANO, MEDIANTE OPOSICION, CON CARACTER TEMPORAL
Y EN REGIMEN ADMINISTRATIVO.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Berrioplano, mediante acuerdo de fecha 25 de
marzo de 2025, acord6 aprobar la convocatoria para la provision, mediante oposicién, de una plaza
de Interventor/a, con caracter temporal y en régimen administrativo, asi como las bases que han de

regir dicha convocatoria, que se publican a continuacion:

BASES

Base 1%. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la contratacion temporal y en régimen administrativo,
mediante el sistema de oposicidén, de una plaza de Interventor, con destino al Ayuntamiento de
Berrioplano; asi como la creacién de una lista de aspirantes para la contratacion si existen futuras

necesidades, integrada por los aspirantes aprobados.

1.2. La contratacién derivada de este proceso de seleccion tendra caracter temporal y persistira
hasta que la plaza se cubra en propiedad o sea amortizada, desparezca la causa que la provoca,
por no superar el periodo de prueba o por cualquiera de las causas, a que hace referencia el articulo
8 del Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre.

1.3. Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante los cuales la Administracién
contratante podra resolver las posibles contrataciones que sean formalizadas con la persona

seleccionada en este proceso

1.4. El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones correspondientes al nivel A, de las
previstas en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y
Reglamento Provisional de Retribuciones de 4 de julio de 1984, y complementos que se asignen al

puesto de trabajo y asi estén establecidos en la plantilla organica de la Administracion contratante.



1.5. La jornada de trabajo sera la general establecida para el personal funcionario del Ayuntamiento
de Berrioplano, pudiendo ser modificado en cualquier momento por los érganos administrativos

competentes por necesidades del servicio.

1.6. La persona contratada, ademas de las funciones propias de Intervencion del Ayuntamiento de
Berrioplano, ejercera también las de Tesoreria y responsable del Area Econémica; y entre ellas se
sefalan las siguientes:

- Control y fiscalizacién interna.

- Asesoramiento y gestidon econdmico-financiera y presupuestaria y de contabilidad, informes,
proyectos de presupuestos, estudios sobre Ordenanzas y procedencia de nuevos servicios y

evaluacion de la repercusiéon econdémico-financiera de los mismos.

- La llevanza y desarrollo material de la contabilidad municipal, que abarcara la expedicidon de

mandamientos de gastos e ingresos presupuestarios y extrapresupuestarios.

- Funciones contables, preparacion de Cuentas Generales y liquidacion del Presupuesto.
-Formacién de planes de Tesoreria, atendiendo las funciones de los cobros y pagos encomendados
a dicha dependencia, asi como manejo y custodia de los fondos, valores y efectos de la Entidad
Local.

- Cumplimiento de las obligaciones fiscales y sociales derivadas de las contrataciones y gestion de
las mismas.

- La jefatura de los servicios de recaudacion.

- Las previstas en el articulo 240 y siguientes de la Ley Foral 6/1990, y las que en cada momento la

normativa de aplicacion atribuya a este puesto.

- Seguimiento y control de las subvenciones.

- Seguimiento y control de los expedientes de contratacion.

- Ademas las que, de caracter econémico-financiero, les sea encomendada desde los 6rganos de

gobierno competentes de la Administracion convocante.



Base 22. Requisitos de los aspirantes.

2.1 Las personas aspirantes al puesto de trabajo deberan reunir en la fecha en que termine el plazo

de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion.

b) Tener la nacionalidad espanola.

c) Hallarse en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Derecho, ADE, Economia,
Ciencias Actuariales y Financieras o Ciencias Econdmicas y Empresariales, o titulo

declarado equivalente a alguno de los anteriores.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio del cargo.

e) No hallarse inhabilitada, ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber

sido separada del servicio de una Administraciéon Publica.

Base 32. Procedimiento.

3.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de las Administraciones
Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, los procedimientos de

seleccion del personal temporal deberan posibilitar la maxima agilidad en la contratacion.

3.2.Considerando que éste es un caso de urgencia, al ser las funciones del puesto de intervencion
las sefialadas en el articulo 240 y siguientes de la Ley Foral 6/1990 de la Administracion Local de
Navarra, de 2 de julio, las de control y fiscalizacion interna, las de asesoramiento y gestion
econdmica, y de contabilidad, y con la finalidad de no paralizar la vida y gestion municipal, se
procedera a crear una lista de aspirantes constituida mediante convocatoria publica de pruebas
selectivas para la provision temporal del puesto de trabajo de Interventor/a, de acuerdo con el orden
de puntuacién obtenida en la correspondiente prueba selectiva, dirigida a las personas que reunan
los requisitos y condiciones, a que se refiere la Base 22 de la convocatoria. A tal efecto, se procedera
a publicar la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra estableciendo un plazo de 15 dias

naturales para presentarse al proceso selectivo.



Base 4°. Instancias.

4.1. Las instancias para poder participar en la oposicion deberan ajustarse al modelo, que figura
como Anexo | de la presente convocatoria, y seran presentadas exclusivamente en el Registro
Electrénico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Berrioplano

(https://sedeelectronica.berrioplano.es/)

4.2. Acompafaran a dicha instancia, fotocopia de:
- DNI o documento equivalente.

- Titulacién exigida en la Base 22 ¢) o documentos que acrediten que estan en condiciones

de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes sefalaran en la instancia una direccion de correo electronico a los efectos de

notificaciones.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales, contados a partir del dia

siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Base 52. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: D. Félix Remirez Hoyos, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Berrioplano. Suplente:

A designar por el Ayuntamiento de Berrioplano.

Primer Vocal: D. Joan Josep Bosch Gonzalez, Técnico de la Seccién de Asesoramiento
presupuestario y contable del Departamento de Cohesion Territorial del Gobierno de Navarra.
Suplente: DAa. M2 Cristina Blanco Vaca, Técnico de la Seccién de Asesoramiento presupuestario y

contable del Departamento de Cohesion Territorial del Gobierno de Navarra.

Segundo Vocal: Diha. Mirari Aranguren Irigoyen, Asesora Econdmica de la FNMC. Suplente: Dia.
Asun Nieto Zabala, Asesora Juridica de la FNMC.

Tercer Vocal: D. Abel Alvarez Paez, Interventor del Ayuntamiento de Berrioplano. Suplente: A

designar por el Ayuntamiento de Berrioplano.


https://sedeelectronica.berrioplano.es/

Vocal-Secretaria: DAa. Idoia Suarez Urrutia, Secretaria del Ayuntamiento de Berrioplano. Suplente:

A designar por el Ayuntamiento de Berrioplano.

5.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de
las personas que lo componen. Asimismo, para la valida constitucién y actuaciones del tribunal se

requerira la presencia del presidente/a y del secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.3. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacién de las bases de la convocatoria, en caso de empate la presidencia

podra hacer uso del voto de calidad.

Base 6°. Proceso de seleccion.

6.1. Admision de aspirantes.

El Tribunal procedera a estudiar las solicitudes, admitiendo o inadmitiendo, las que correspondan, y
publicando en la pagina Web y Tablon Municipal de anuncios del Ayuntamiento de Berrioplano la
relaciéon de aspirantes incluidos y excluidos, quienes podran presentar alegaciones en el plazo de

tres dias habiles.

6.2. Lista definitiva.

Resueltas las alegaciones el Tribunal publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos en la
pagina Web y Tabléon Municipal de anuncios del Ayuntamiento de Berrioplano, con indicacion del

dia, hora y lugar de inicio de las pruebas.

6.3. Fase de oposicion.

La fase de oposicion se basaré en la realizacion un ejercicio, que se desarrollara en el lugar y hora,
que se comunicara a los aspirantes con antelacion mediante llamamiento Unico al que deberan ir
provistos del D.N.l. o documento equivalente. Los aspirantes que no comparezcan a la misma

quedaran eliminados. El ejercicio se realizara mediante el sistema de plicas.

Prueba tedrico-practica. Consistira en la contestacién de una serie de preguntas y/o tipo test, que
versara sobre el temario que figura en el Anexo Il y Il de estas Bases. El aspirante podra acudir a

la prueba con calculadora cientifica.



Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las respuestas no contestadas no tendran
valoracion alguna y las preguntas contestadas erroneamente restaran 1/3 del valor de una respuesta

correcta.

El tiempo de duracion de esta prueba sera determinado por el Tribunal a la vista del contenido de

los ejercicios.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 100 puntos, quedando eliminado de la oposicién el

aspirante que no obtenga, al menos, 50 puntos en la misma.

Completada la prueba, se establecera el lugar, fecha y la hora en que se producira el acto publico
de apertura de plicas del ejercicio. Tras este acto se publicara en la pagina Web y Tablén Municipal
de anuncios del Ayuntamiento de Berrioplano la puntuacion obtenida por las personas. Si el nimero
de personas presentadas a las pruebas lo permitiera, este acto de apertura se celebrara el mismo
dia de la realizacion de la prueba.

6.4. No obstante, en el supuesto de que ninguno de los aspirantes haya superado la prueba o
habiéndolo acreditado decline ser contratado por la Administracion convocante, ésta podra
formalizar la pretendida contratacién con quien, siguiendo el riguroso orden de la puntuacion final

obtenida en el proceso de seleccion.

6.5. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran para la persona con discapacidad
que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para

su realizacion.

Base 7°. Propuesta del Tribunal.

7.1. Terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion total obtenida, sumando las calificaciones alcanzadas por cada
aspirante en la oposicion, asi como la propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante con
mayor puntuacion.

Los empates que se produzcan seran resueltos mediante sorteo publico.

Dicha propuesta debera publicarse en la pagina Web y Tablon Municipal de anuncios del

Ayuntamiento de Berrioplano y sera vinculante para esta Administracion convocante.



7.2. La persona aspirante propuesta debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento de
Berrioplano en el plazo de siete dias naturales desde la notificacion individual, los siguientes

documentos:

1.- Documento Nacional de Identidad.

2.- Titulo exigido en la Base 22.

3.- Declaracion jurada de no hallarse inhabilitada, ni suspendida para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de cualquier Administracion

Publica.

7.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presentara dichos documentos, no podra ser contratada, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad documental en su instancia

solicitando tomar parte en la convocatoria.

7.4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, o una vez producida la contratacion, el puesto
se quede vacante, el Ayuntamiento de Berrioplano podra cubrirlo con la persona aspirante siguiente
de la relacion de aprobados a que se refiere el apartado 7.1, procediéndose con dicha persona en

la forma sefalada en los apartados anteriores.

La lista de aprobados tendra una vigencia de cuatro afios a partir de la primera contratacion.

Base 82. Contratacion.

8.1. Concluido el proceso selectivo y aportado por el aspirante los documentos sefialados en la base
la anterior Base 7.2., la Administracién convocante procederd a su contratacion en régimen
administrativo y con caracter de temporal para desempenar el puesto de trabajo de Interventor, con

la consecuente formalizacion del contrato y alta en el Régimen de la Seguridad Social.

8.2. La persona contratada debera incorporarse al puesto de Interventor en el plazo de una semana
a contar desde la notificacién de la contratacién. Si en dicho plazo, y salvo los casos de fuerza
mayor, no tomara posesion, perdera todos sus derechos. En tal supuesto se estara lo establecido

en la Base 7.4.

8.3. Asi mismo, cualquier supuesto de vacante sobrevenida, una vez tomada posesion, podra ser

cubierta por los aprobados que formen lista, conforme lo establecido en la Base 7.4.



Base 9°. Funcionamiento de la lista de sustitucion

9.1 Los integrantes de la lista de sustitucién podran ser llamados, de acuerdo con las necesidades
que se produzcan en el Ayuntamiento de Berrioplano de conformidad con lo establecido en las bases

de esta convocatoria y demas normativa de aplicacion.

9.2 El llamamiento se realizara del siguiente modo:

a) Con el fin de facilitar su localizacion, los integrantes de la lista deberan facilitar al
Ayuntamiento de Berrioplano, al menos, un teléfono de contacto y una direccién de

correo electrénico, informacién que deberan mantener permanentemente actualizada.

b) A cada integrante de la lista al que se oferte un contrato se le realizaran al menos dos
intentos de localizaciéon durante un periodo de 24 horas a través de los medios de

contacto por él facilitados.

c) Cuando un integrante de la lista no pueda ser localizado se contactara con el siguiente
o siguientes de la lista, hasta que el puesto sea cubierto. Las personas con quienes no

se haya podido contactar mantendran su lugar en la lista correspondiente.

Base 102 Proteccion de Datos.

10.1 De conformidad con lo establecido en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se

informa a los candidatos de lo siguiente:

o Elresponsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los participantes es el
Ayuntamiento de Berrioplano.

e La finalidad del tratamiento es la seleccidén de personal y provision del puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria.

e La base juridica es: art. 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecuciéon de un
contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas
precontractuales y art. 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

e Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la

que se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar



de la convocatoria y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion (Instrucciones para la evaluacién y eliminacion de
documentos de las Entidades Locales de Navarra).

e Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30 de
octubre), incluida la publicacion de acuerdo con el art. 19.2. f. de la Ley Foral 5/2018.

e Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicién y portabilidad en las oficinas municipales donde encontraran mas informacion.

e Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa

vigente.

Base 112 Recursos.

11.1 Contra la Convocatoria, sus Bases y los actos de aplicacion de la misma podra interponerse

optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir

del dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente

al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a

la fecha de notificacidn o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Ademas, contra las decisiones del Tribunal Calificador cabra el recurso de alzada ante el Alcalde
del Ayuntamiento de Berrioplano, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o

acuerdo recurrido.
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ANEXO I.

MODELO DE INSTANCIA.

DON DO it s , provisto/a del
Documento Nacional de Identidad nimero ............................ , hacido/a el dia .............. de
................................ de .., natural de ...
T, ) y con domicilio BN (cereneeeieen, ) calle
....................................... namero ......, pisO .........., codigo postal ........ teléfono fijo
........................... teléfono movil e-mail

Comparece y como mejor proceda:

EXPONE:

- Que no tiene enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del cargo.
- Que no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.
- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administraciéon Publica ni despedido/a disciplinariamente, ni esta inhabilitado/a para el ejercicio de
la funcion publica.

- Que esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.

- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracién del plazo
senalado para la presentacion de solicitudes.

— Que tiene discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se senalan por los motivos que
se expresan (en folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de la
peticion).

— Que aporta documentacién acreditativa de la condicion de discapacidad, expedida por organismo
competente.

- Que identifica y designa como direccion electrénica para la realizacién de notificaciones a través
de medios telematicos en cualquier fase del procedimiento de la convocatoria la siguiente:
- Que acompania a la instancia fotocopia de:

o Documento Nacional de Identidad.

o Titulacion académica requerida.
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Por lo expuesto, SOLICITA: Ser admitido/a a la convocatoria para cubrir temporalmente y en

régimen administrativo la plaza de Interventor del Ayuntamiento de Berrioplano.

En .o - de ..o, de 2025.

Proteccion de datos:

- Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Berrioplano.

- Finalidad: gestién de la convocatoria para la provision temporal y en régimen administrativo de la
plaza de Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Berrioplano.

- Derechos: acceso, rectificacion, supresion y otros derechos como se indica en la informacion

adicional que se encuentra en la base 10? de la convocatoria.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BERRIOPLANO



12

ANEXO II.

1. Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra.

2. Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales de Navarra.

3. Decreto Foral 270/1998, de 21 de septiembre, en materia de presupuestos y gasto publico.
4. Decreto Foral 234/2015, de 23 de septiembre, en materia de estructura presupuestaria.

5. Decreto Foral 272/1998, de 21 de septiembre, por el que se aprueba la Instruccién General de
Contabilidad para la Administracion Local de Navarra.

6. Ley Foral 2/2018, de13 de abril, de Contratos Publicos.

7. Decreto Foral 280/1990, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de bienes de las
Entidades Locales de Navarra.

8. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
9. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local.

10. Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

11. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

ANEXO IIl.

1.- Capitalizacion y actualizacion simple y compuesta. Descuento comercial y racional simple y
compuesto. Vencimiento comun y vencimiento medio. Convenio lineal y exponencial. Tantos
equivalentes en capitalizacién simple y compuesta. Tanto efectivo, tanto nominal, tanto fraccionado
y tanto prepagable.

2.- Rentas. Conceptos y clasificaciones. Rentas constantes inmediatas, diferidas, anticipadas,
postpagables, prepagables. Rentas variables en progresion aritmética y geométrica inmediatas,
diferidas, anticipadas, postpagables, prepagables. Rentas perpetuas.

3.- Préstamos. Sistemas de amortizacién: Reembolso unico, amortizacién unica con pago perioédico
de intereses, sistema francés, cuota de amortizacion constante, anualidades variables en progresion
aritmética y geométrica. Método de amortizacion con intereses fraccionados. Constitucién de
capitales.



