DILIGENCIA: La inserto vyo, Ruth Alcala Tuifdén, Secretaria del Ayuntamiento de
Berrioplano/Berriobeiti para hacer constar que el presente documento, el cual consta de 7 hojas, fue
aprobado en sesion de la Junta de Gobierno de fecha 5 de febrero de 2026. En
Berrioplano/Berriobeiti, a fecha de firma electrénica.

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS, DE
UNA RELACION DE ASPIRANTES AL DESEMPENO, MEDIANTE CONTRATACION
TEMPORAL, DEL PUESTO DE TRABAJO DE AUXILIAR DE POLICIA LOCAL
(ASIMILADO AL NIVEL/GRUPO D) EN ORDEN A LA COBERTURA DE LAS
NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN EN EL AYUNTAMIENTO DE
BERRIOPLANO/BERRIOBEITI.

Esta convocatoria se regird por las siguientes:

BASES
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la constitucion, mediante pruebas selectivas, de una relacion de
aspirantes a la contratacion temporal para el puesto de trabajo de auxiliar de policia local con destino
al Area de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Berrioplano/Berriobeiti, mediante el sistema
previsto en el art. 42. 2 d) del Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra.

1.2. La contratacion tiene como objetivo dar cobertura temporal a las necesidades que tenga el
Ayuntamiento de Berrioplano/Berriobeiti en dicho puesto.

1.3. Las listas constituidas al amparo de esta convocatoria estaran vigentes hasta que se realice una
nueva convocatoria, en cuyo caso sera sustituida por la nueva lista que resulte de ésta.

1.4.El régimen de jornada y horario se adaptara a las necesidades del servicio pudiendo ser
modificado por el 6rgano competente en cualquier momento para cubrir dichas necesidades.

1.5.El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones correspondientes al nivel D de los
establecidos en el Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
asi como con los complementos que se aprueben y, en su defecto, estén establecidos en la Plantilla
Organica para dicho puesto.

1.6.En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en el Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al
servicio de la Administraciones Publicas de Navarra y normativa de desarrollo o normativa de que
la sustituya, a la Ley 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra, asi como a los
Convenios o Acuerdos aplicables al personal del Ayuntamiento de Berrioplano/Berriobeiti que
sean de aplicacion.

SEGUNDA. Requisitos de los participantes

2.1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.



d) Estar en posesion del titulo del de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

¢) No haber sido condenada por delito doloso, ni separada del servicio de una Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas, sin perjuicio de la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

f) Poseer la habilitacion de Auxiliar de Policia Local expedida por la Escuela

de Seguridad y Emergencias de Navarra.

g) Estar en posesion del carnet de conducir categoria B.

h) Hallarse en situacion de desempleo o mejora de empleo e inscrito/a en el Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare, o en otro servicio publico de empleo. Este requisito se justificara mediante la
presentacion del justificante de demanda de empleo expedido por el servicio publico de empleo
correspondiente, debiendo estar el mismo en vigor.

2.2. El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en la base 2.1 de esta convocatoria debera
mantenerse durante el procedimiento de seleccion y durante el periodo de contratacion

TERCERA. Procedimiento y presentacion de solicitudes de participacion

3.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso de las Administraciones
Publicas de Navarra aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, los procedimientos de
seleccion del personal temporal deberdn posibilitar méxima agilidad en la contrataciéon. Considerando
que existen urgentes necesidades

de contratacion y con la finalidad de no paralizar la prestacion de un servicio esencial para el
municipio, en defensa del interés general y de la prestacion del servicio a los vecinos, se procedera a
solicitar a la Oficina de Empleo de Berrioplano/Berriobeiti del Servicio Navarro de Empleo una
relacion de demandantes de empleo (incluidos los de mejora de empleo), que retinan los requisitos y
condiciones a que se refiere la base segunda de la convocatoria, con la posibilidad de participar en las
correspondientes pruebas selectivas quienes sean incluidos en dicha relacion.

El presente proceso se realizara en base a lo determinado en el articulo 42.2.d del Reglamento de
Ingreso de las Administraciones Publicas de Navarra aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de
junio.

Asi mismo podran ser admitidas al proceso de seleccion todas aquellas personas que, reuniendo dichos
requisitos, se hallen en situacion de demandantes de empleo o mejora de empleo en cualquier oficina
de empleo, y lo acrediten junto con la instancia, en el momento de presentar la misma, (para ello
deberan presentar Tarjeta de demandante de empleo o de solicitud de mejora de empleo).

3.2. A dichos efectos, se presentara la correspondiente Oferta Plblica de Empleo ante el Servicio
Navarro de Empleo.

3.3. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar en el Registro
Electronico del Ayuntamiento de Berrioplano/Berriobeiti (https://sedeelectronica.berrioplano.es/) o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo que finaliza el
miércoles 25 de febrero de 2026 a las 23:59 horas.

Dicho plazo sera improrrogable.

La presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria debera realizarse, obligatoriamente
de forma telematica, a través del tramite disefiado al efecto en la sede electronica del Ayuntamiento de
Berrioplano/Berriobeiti; y en ellas las personas aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sehalado para su
presentacion.



34. Junto con la instancia de participacion los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

* Habilitacion de Auxiliar de Policia Local expedida por la Escuela de Seguridad y Emergencias de
Navarra.

* Justificante de demanda de empleo o mejora de empleo expedido por el Servicio Navarro de Empleo-
Nafar Lansare, u otro servicio publico de empleo, debiendo estar el mismo en vigor.

3.5. El requisito exigido en el apartado 2.1 d) debera ser acreditado documentalmente en el momento
del llamamiento.

Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevard la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

3.6. Quienes participen con una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, siempre y
cuando ésta permita la realizacion de las funciones propias del puesto de trabajo de Auxiliar de Policia
Local, deberan indicarlo en la instancia de participacion y deberan adjuntar escaneada a la misma la
documentacion que la acredite, expedida por el 6rgano competente.

Asimismo, podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios que consideren necesarias,
en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia y, ademas, expresar en hoja aparte las adaptaciones
que solicitan. Estas personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 seran remitidas
a la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas para la determinacion de las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de la prueba.

CUARTA. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as y ordenara su publicacion en el tablon municipal de anuncios
del Ayuntamiento de Berrioplano/Berriobeiti (fisico y sede electronica), asi como en la pagina web
municipal.

4.2. Todos los anuncios, notificaciones y publicaciones relativos al desarrollo de la presente
convocatoria se publicaran en los medios indicados en el apartado anterior.

4.3. Los aspirantes excluidos, dentro de los 5 dias naturales siguientes a la publicacion de las listas
provisionales por los medios indicados podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los
defectos en que pudieran haber incurrido a través del registro electronico del Ayuntamiento de
Berrioplano/Berriobeiti.

4.4. Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones y una vez resueltas las mismas, Alcaldia
dictara resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y se hara
publica en el tablon municipal de anuncios, asi como en el apartado de empleo publico publicado
alojado en la web municipal y en la sede electronica.

En el caso de no haber aspirantes excluidos se publicard directamente la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as.

4.5. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a quienes
participen la posesion de los requisitos exigidos en esta convocatoria. Cuando del examen de la
documentacion que deben presentar las personas aspirantes o de la que obra en poder de la



administracion, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, decaeran todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en la convocatoria.

QUINTA. Tribunal Calificador

5.1. El tribunal estara compuesto por las siguientes personas:

Presidente: Felix Remirez Hoyos, Alcalde del Ayuntamiento de Berrioplano/Berriobeiti

Suplente: Luis Gonzalez Llorente, primer teniente alcalde del Ayuntamiento de

Berrioplano/Berriobeiti

Vocal 1°: Xabier Martinez Urroz, Jefe de Policia Municipal del Ayuntamiento de Ansoain/Antsoain
Suplente: Javier Urtiaga Sanz, Policia Municipal del Ayuntamiento de Ansoain/Anstsoain.

Vocal 2°: Roberto Leon Zaro, Agente Municipal del Ayuntamiento de Berrrioplano/Berriobeiti
Suplente: Francisco Sanchez Aguilar, Policia Municipal del Ayuntamiento de Ansoain/Anstsoain.

Vocal representante de los trabajadores: Larraitz Osés Ripalda, delegada sindical del Ayuntamiento de
Berrioplano/Berriobeiti
Suplente: Jesus Maria Lopez Goiii, delegado sindical del Ayuntamiento de Berrioplano/Berriobeiti.

Vocal- Secretaria: Ruth Alcala Tufion, Secretaria del Ayuntamiento de Berrioplano/Berriobeiti
Suplente: Jesus Erburu Arbizu, Secretario del Ayuntamiento del Valle de Egiies

5.2. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir como tales cuando
concurra alguno de los motivos de abstencidon previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del

Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran alguna o
algunos de dichos motivos.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion legalmente establecidas, se
produjera alguna variaciéon en la composicion del Tribunal, ésta se hard publica junto con las

relaciones de aspirantes admitidos y excluidos.

5.3. El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas. El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Asimismo, para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia del presidente y del
secretario.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para la prueba.

Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaborardn con el Tribunal
con base exclusivamente a éstas.

SEXTA. Desarrollo de 1a convocatoria

6.1. El proceso de seleccion dara comienzo en la fecha sefialada y publicada junto con la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.



6.2 El proceso selectivo constara de una unica prueba no eliminatoria, que consistira en contestar a un
cuestionario tipo test de 20 preguntas con tres opciones de respuesta, de las que sélo una de ellas sera
valida, sobre el siguiente temario:

1. Ordenanza Municipal de Trafico de Berrioplano/Berriobeiti: https://bon.navarra.es/es/anuncio/-
/texto/2022/226/31

2. Ordenanza Reguladora de conductas civicas de Berrioplano/Berriobeiti:
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2023/131/16

3. Callejero de Berrioplano/Berriobeiti (calles, poligonos, edificios municipales...).

Cada pregunta bien contestada tendrd una valoracidén de 2 puntos y las preguntas mal contestadas una
valoracion negativa de 0,50 puntos.

6.3 La convocatoria para la prueba se realizard mediante llamamiento unico al que las personas
participantes deberan acudir provistas del Documento Nacional de Identidad, pasaporte, permiso de
conducir u otro documento de identificacion que el Tribunal considere suficiente. Las que no acrediten
su personalidad o no comparezcan quedaran eliminadas.

6.4. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran, para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

SEPTIMA. Resultados.

7.1. Terminada la calificacion del ejercicio, el Tribunal publicara en el Tablon de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento, la puntuacioén obtenida. Frente a los resultados provisionales de la prueba se
podran presentar alegaciones en el plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacién de los mismos en la web y tablon municipal, a través del registro electronico.

7.2. Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, y resueltas éstas, el Tribunal solventara los empates
en la puntuacion que pudieran producirse entre quienes participen mediante un unico sorteo celebrado
al efecto por el Tribunal Calificador. Entre todas las personas igualadas se seleccionara una al azar.

Todos los empates se desharan atendiendo al orden alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de
la persona seleccionada en el sorteo. Los resultados del mismo se haran publicos en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Berrioplano/Berriobeiti (tablon fisico y virtual) y en el apartado de
empleo publico alojado en la web municipal.

7.3. Una vez resueltas las alegaciones presentadas y los empates, el Tribunal publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Berrioplano/Berriobeiti y en el apartado de empleo publico alojado en
la web municipal, la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion.

7.4. Una vez finalizadas las actuaciones previstas en la presente base, el Tribunal remitira a la Alcaldia
la relacion de aspirantes que hayan realizado la prueba por orden de puntuacion, junto con el
expediente completo del proceso selectivo, para su aprobacion.

OCTAVA. Normas de gestion de la relacion de aspirantes para la contratacion temporal

8.1.- Llamamiento. Las personas incluidas en la lista de aspirantes a la contratacion podran ser
llamadas de conformidad con las necesidades que se produzcan en los puestos objeto de la
convocatoria, de conformidad con el reglamento de gestion de listas de contratacion de personal
temporal del Ayuntamiento de Berrioplano/Berriobeiti  (https://bon.navarra.es/es/anuncio/-
/texto/2017/13/9)



8.2.- Contratos de trabajo.

A los/as aspirantes al puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se les ofrecera contrato de duracion
temporal, cuya duracion dependerd de la necesidad acaecida y cuyo régimen juridico se someterd al
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, y normativa de desarrollo.

NOVENA. —Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas, que no emanen del
tribunal calificador, cabe interponer, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o
publicacioén del acto o acuerdo recurrido.

¢) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes contado desde el dia
de la publicacion del acuerdo o notificacion del acto de aplicacion que se recurra.

Contra los actos y Resoluciones del Tribunal Calificador se podra interponer recurso de alzada ante el
organo convocante, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion o
notificacion del acto o acuerdo recurrido.



Modelo de instancia

Don/Dofia. ...t , mayor de edad, provisto/a del D.N.L
NUMETO...evvteeiineeeeeeennnn, , nacido/a el dia , natural de
....................................... , provincia................ceeeeee. PaIS ciiiiiiiiiiiiiiiiieiie..,, CON
domicilio  €N...ooiiiiii , calle............. , namero,  ...... ,
piso...... codigo postal......... teléfono movil............. , cuenta de correo electronico..............

comparece y como mejor proceda, EXPONE:

Que solicita ser admitido/a a la convocatoria para la elaboracion de una relacion de aspirantes a la
contratacion temporal del puesto de Auxiliar de Policia Local con destino al Ayuntamiento de
Berrioplano/Berriobeiti.

Que conoce y acepta expresamente las bases reguladoras de la convocatoria y aporta la siguiente
documentacion:
[ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
[J Habilitacion de Auxiliar de Policia Local expedida por la Escuela de Seguridad y Emergencias
de Navarra.
[J Justificante de demanda de empleo o mejora de empleo expedido por el Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare, u otro servicio publico de empleo, debiendo estar el mismo en vigor.
[0 Quienes participen con discapacidad deberan adjuntar la documentaciéon que la acredite,
expedida por el 6rgano competente.

En caso de discapacidad (marquese si procede):
[0 Que padece discapacidad, por lo que solicita la adaptacion que se adjunta por los motivos que
se expresan. (En folio aparte se especificaran los motivos de la discapacidad y las
adaptaciones que se solicitan).

[1 Que aporta la documentacion acreditativa de la condicion de discapacidad, expedida por
Organismo competente.

Y manifiesta que retine todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion
del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

Por todo lo cual, SOLICITA
Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma se admita a quien suscribe a la
convocatoria para la elaboracion de una relacion de aspirantes a la contratacion temporal del puesto de
Auxiliar de Policia Local con destino al Ayuntamiento de Berrioplano/Berriobeiti.

(Fecha y firma de la persona solicitante)

ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BERRIOPLANQO/BERRIOBEITI

*PROTECION DE DATOS. Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Berrioplano/Berriobeiti.
Finalidad: seleccion de personal y provision del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.



