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2. Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo
BERRIOPLANO

Concurso-oposicion, en turno libre, de una plaza de arquitecto/a
técnico/a, aparejador/a

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Berrioplano, en la sesién de 5 de febrero de
2026, aprobd la convocatoria para la provisidn, mediante concurso-oposicion, de una plaza de
arquitecto/a técnico/a, aparejador/a.

Esta convocatoria se regira por las siguientes

BASES

1.—Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura mediante concurso-oposicién y con
caracter funcionarial de la plaza de arquitecto/a técnico/a al servicio del Ayuntamiento de
Berrioplano / Berriobeiti identificada en la plantilla organica de este ayuntamiento con el numero 52
"aparejador/a".

Con el resultado del proceso se constituira una lista para la contratacion en régimen administrativo
en orden a la satisfaccién de eventuales necesidades del Ayuntamiento de Berrioplano /
Berriobeiti, de acuerdo con lo dispuesto en las presentes bases, lista que podra ser utilizada para
la cobertura temporal de plazas que en plantilla organica tengan asignado el mismo nivel y
analogas funciones.

El sistema de concurso-oposicion previsto en la plantilla organica se considera el mas adecuado
en funcion de la naturaleza de las funciones del puesto y de la situacién de la plantilla del Area de
urbanismo y vivienda del Ayuntamiento de Berrioplano / Berriobeiti, al posibilitar una mejor
aplicacién de los principios de mérito y capacidad, toda vez que junto a los conocimientos teoricos
se valora la experiencia laboral y el conocimiento del euskera, todo, en relacion con las funciones
a desempeniar.
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1.2. El proceso selectivo se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto sobre la materia en el
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra; en el Decreto Foral
113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso en las Administraciones
Publicas de Navarra; en las restantes normas de aplicacion y en las bases de esta convocatoria.

1.3. La plaza esta dotada con las retribuciones correspondientes al nivel B y con los complementos
establecidos en la vigente plantilla organica del Ayuntamiento de Berrioplano / Berriobeiti,
publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero 42, de 3 marzo de 2025.

1.4. Las funciones a desempefar por la persona seleccionada seran aquellas que le sean
encomendadas dentro de su nivel y titulacion, en particular las siguientes:

—Urbanismo, edificacién y licencias de obras:

. Informar técnicamente expedientes de obras menores y mayores, comunicaciones
previas, declaraciones responsables y licencias de primera ocupacion.

o Realizar inspecciones de viviendas, locales, naves industriales y otros inmuebles.

. Revisar fases de ejecucién de obras de particulares (replanteo, seguimiento, fin de

obra, recepciones).

—Actividades y disciplina de actividades:

. Informar licencias de actividad municipal, incluidas actividades clasificadas, inocuas y
sujetas a comunicacion previa o declaracidén responsable, asi como cambios de titularidad.

. Informar la puesta en funcionamiento de actividades.

. Realizar inspecciones técnicas periodicas o puntuales de actividades.

. Levantar actas de inspeccién y emitir informes técnicos.

Detectar actividades sin licencia o con incumplimientos y proponer medidas de
restablecimiento de la legalidad, legalizacion, suspension, clausura o incoacién de
expedientes sancionadores.

Colaborar con los servicios juridicos municipales.

—Disciplina urbanistica:

. Informar y tramitar expedientes de disciplina urbanistica: denuncias, 6rdenes de
ejecucion, restablecimiento de la legalidad, procedimientos sancionadores y ejecuciones
subsidiarias, ruina.

. Realizar inspecciones urbanisticas y emitir informes técnicos.

. Redactar propuestas técnicas de resolucion.

—Obras municipales y contratacién publica:

Seguimiento, control, inspeccidn y supervision técnica de obras municipales.
Certificacion de obras y control del cumplimiento de proyectos y contratos.
Redaccion de memorias valoradas, presupuestos y documentacion técnica de obras
municipales de escasa entidad.
Colaboracion en la elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas.
. Asesoramiento técnico a Mesas de Contratacién y a la Comision Informativa de
Urbanismo.



. Asistencia a reuniones internas y externas relacionadas con sus competencias.

—Medio ambiente:

. Inspeccionar y emitir informes sobre afecciones medioambientales derivadas de obras y
actividades.

. Verificar el cumplimiento de la normativa medioambiental.

. Proponer medidas correctoras y de proteccién ambiental.

—Seguridad y salud / prevencion de riesgos laborales:

. Elaborar, revisar y realizar el seguimiento de estudios basicos de seguridad y salud en
obras municipales de escasa entidad.

. Coordinar la prevencién de riesgos laborales del Ayuntamiento.

. Inspeccionar y exigir el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en obras y

trabajos municipales.

—Servicios multiples y mantenimiento municipal:

. Planificar, coordinar y supervisar el mantenimiento urbano, viario, infraestructuras,
mobiliario urbano, jardines y limpieza viaria.

. Controlar el mantenimiento de edificios municipales y locales.

. Gestionar el presupuesto del area de servicios multiples.

. Supervisar proveedores, servicios contratados y obras de mantenimiento.

—Gestion de personal y coordinacion interna:

. Coordinar los recursos humanos adscritos a servicios multiples cuando sea necesaria la
actuacion conjunta.

. Organizar trabajos que requieran conjuncion de esfuerzos.

. Colaborar y apoyar técnicamente a otros servicios municipales.

—Atencion al publico y asesoramiento técnico:

. Atencidn directa al publico en el horario establecido.

. Asesoramiento técnico a la ciudadania en materia de obras y actividades.

. Asesoramiento técnico a los érganos de gobierno municipal.

. Apoyo a la aplicacion de ordenanzas urbanisticas y fiscales con incidencia técnica.

—Informes y responsabilidad patrimonial:

. Emision de informes técnicos, dictamenes, valoraciones, peritaciones, estudios y
propuestas.
. Emision de informes técnicos en expedientes de responsabilidad patrimonial.

—Funciones generales y polivalencia:

. Realizar otras funciones técnicas acordes con su capacitaciéon profesional.

. Desempefiar funciones temporales o extraordinarias por razones de urgencia,
necesidad del servicio, reorganizacion funcional o interés publico, conforme al principio de
polivalencia.



1.5. La jornada de trabajo sera la establecida con caracter general para el personal al servicio de
las administraciones publicas de Navarra, adaptandose en todo momento a las necesidades del
servicio.

2.—Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas al concurso-oposicion, las personas aspirantes deberan reunir en el
momento en que finalice el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o la
nacionalidad de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre
circulacion de personas trabajadoras.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafola, con
nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de los Estados
incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales mencionados, siempre que no
estén separadas de derecho, asi como las personas descendientes de estas y del cényuge,
siempre que no medie separacion de derecho, que sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo detallado en el cuadro de caracteristicas del Anexo | de la
convocatoria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de derecho
comunitario.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separada del servicio de una Administracion publica.

f) Estar en posesion, a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, del carnet de
conducir tipo B.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar declaraciéon
jurada o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
estado, el acceso a la funcion publica.

2.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y hasta la toma de posesion de la plaza, y deberan acreditarse por las



personas aspirantes en el momento que se determina en las bases de la presente convocatoria.

3.-Solicitudes.

3.1. Las solicitudes deberan presentarse —de acuerdo con el modelo de instancia que figura en el
Anexo lll- en la sede electronica del Ayuntamiento de Berrioplano / Berriobeiti Sede Electronica-
Berrioplano / Berriobeiti, en el Registro general del Ayuntamiento de Berrioplano / Berriobeiti, sito
en la Plaza del Ayuntamiento numero1 de Berrioplano / Berriobeiti, en horario de 9:00 a 14:00
horas, o por cualquiera de los demas medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, si bien en
estos casos debera remitirse por correo electrénico a la direccidén secretaria@berrioplano.es
justificante de presentacion de la solicitud dentro del plazo conferido para ello.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida podran solicitar las posibles
adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en que estas sean
necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la solicitud y sefalar en hoja aparte la
discapacidad que padecen, ademas de las adaptaciones requeridas.

3.3. Junto con la solicitud de participacion deberan adjuntarse copia de los siguientes documentos:
a) Documento nacional de identidad o pasaporte en vigor.

Para las personas aspirantes nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea, el
documento de identidad del pais de origen valido y en vigor en el que conste |la nacionalidad de su
titular, o pasaporte.

Para las personas aspirantes que sean conyuges de nacionales de Espafa y de otros estados
miembros de la Unidn Europea, sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no exista
separacion de derecho, que sean menores de 21 afios o mayores de esa edad dependientes, el
pasaporte y la tarjeta familiar de residente comunitario, cuando no sean nacionales de algun
Estado Miembro de la Uniéon Europea; en caso contrario, aportara la documentacion descrita en el
apartado anterior.

b) Titulacién establecida en el Anexo | de la presente convocatoria, o el certificado acreditativo de
poder obtenerlo en la fecha limite establecida para la presentacion de las solicitudes de
participacion.

c) Los certificados originales o copias acreditativas de los méritos que la persona aspirante desee
hacer valer en la fase de concurso.

d) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen (tasa de 17,44 euros)
prevista en la Ordenanza Fiscal numero 4, reguladora de las Tasas por expedicion y tramitacién de
documentos, siendo la falta de pago causa de exclusién de caracter no subsanable.

El abono de la tasa se efectuara, debiendo figurar en el justificante de pago obligatoriamente el
DNI/NIF de la persona aspirante y el concepto "aparejador”, por via telematica en la sede
electrdnica, realizando el pago de autoliquidacion.

3.4. Proteccién de datos.



De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se
informa a las personas candidatas de lo siguiente:

—El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por las personas participantes
es el Ayuntamiento de Berrioplano / Berriobeiti.

—La finalidad del tratamiento es la seleccidon de personal y provision del puesto de trabajo objeto de
esta convocatoria.

—La base juridica es: articulo 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento y articulo 6.1.b) del RGPD. Tratamiento
necesario para la ejecucion de un contrato en el que la persona interesada es parte o para la
aplicacién a peticion de esta de medidas precontractuales.

—Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la
convocatoria y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion (Instrucciones para la evaluacion y eliminacion de documentos de las
Entidades Locales de Navarra).

—Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30 de octubre)
incluida la publicacion en el portal de transparencia de acuerdo con el articulo 19.2. f. de la Ley
Foral 5/2018.

—Las personas titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
y oposicion en las oficinas municipales o a través de la direccion de correo electronico
dpd@berrioplano.es.

—Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccidn
de Datos (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes, que tiene caracter improrrogable, finalizara a los
treinta dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Navarra, que se hara igualmente publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Berrioplano / Berriobeiti y en la pagina web de la Entidad.

4.—Procedimiento.

Se establece como requisito de admision el cumplimiento de las condiciones establecidas en la
base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes,
la presentaciéon de éstas en plazo junto con el resto de documentacion exigida, y el abono de los
derechos de examen.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, desde alcaldia se dictara resolucién
aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, ordenando su publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra y en el tablén municipal de anuncios de la sede electrénica, asi como en
la pagina web municipal (www.berrioplano.es).

4.2. Las personas excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion, podran
formular reclamaciones o, en su caso, subsanar los defectos formales en que pudieran haber



incurrido, y que tuvieran ese caracter.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la alcaldia aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra, en el tablon municipal de anuncios de la sede electronica y en la pagina web municipal
(www.berrioplano.es).

En la misma resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas
previstas.

4.4. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente resoluciéon. Cuando de la documentacion que se debe presentar en el caso
de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién
en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en
que pudieran haber incurrido por falsedad.

5.—Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estara compuesto por las siguientes personas:
Presidente: Félix Remirez Hoyos, alcalde del Ayuntamiento de Berrioplano / Berriobeiti.

Suplente: Luis Gonzalez Lorente, segundo teniente alcalde del Ayuntamiento de Berrioplano /
Berriobeiti.

Vocal 1.°: David Azcona Ruiz de Galarreta, arquitecto del Ayuntamiento de Berrioplano / Berriobeiti.
Suplente: José Manuel Gutierrez Cuesta, asesor urbanistico del Ayuntamiento de Funes.

Vocal 2.°: Stela Fernandez Ayape, arquitecta técnica del Ayuntamiento de Galar.

Suplente: A designar por el 6rgano competente.

Vocal 3.°: Larraitz Osés Ripalda, delegada de Personal del Ayuntamiento de Berrioplano /
Berriobeiti, con titulacion propia del nivel B.

Suplente: Jesus Maria Lépez Goni, delegado de Personal del Ayuntamiento de Berrioplano /
Berriobeiti, con titulacion propia del nivel B.

Vocal secretaria: Ruth Alcala Tufidon, secretaria del Ayuntamiento de Berrioplano / Berriobeiti.
Suplente vocal secretario: Jesus Erburu Arbizu, secretario del Ayuntamiento del Valle de Egués.

5.2. Las personas que componen el tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir como
tales, notificandolo al Ayuntamiento de Berrioplano / Berriobeiti, cuando concurran los motivos de
abstencion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
dichas circunstancias.



En caso de que, en aplicacidén de las causas de abstencion y recusacion legalmente establecidas,
se produjera alguna variacion en la composicion del tribunal, ésta se hara publica junto con las
relaciones de personas admitidas y excluidas.

5.3. El tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas, para lo cual, asi como para
todas sus actuaciones posteriores, debera concurrir la asistencia de al menos, la mayoria absoluta
de sus miembros.

Asimismo, para la valida constitucion del tribunal se requerira en todo caso la presencia de quien
ostente la presidencia y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El tribunal podra recurrir al asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichas personas se limitaran a asesorar en la materia de su especialidad técnica y
colaboraran con el tribunal con relacién a ellas exclusivamente.

6.—Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion se desarrollara en dos fases, teniendo lugar primero la fase de oposicion y
posteriormente la de concurso.

La oposicion dara comienzo a partir del mes de julio de 2026.

En la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se
determinaran el lugar, fecha y hora de realizacién de la primera prueba de la fase de oposicion.

La convocatoria a la segunda prueba de la oposicién se publicara por el tribunal, con una
antelacion minima de 48 horas y en la forma prevista en la base 10 de esta convocatoria,
indicando la relaciéon de las personas aspirantes convocadas a realizar la prueba, asi como las
circunstancias de lugar, fecha y hora de realizacién de la prueba de la oposicion.

La convocatoria a las pruebas de la fase de oposicion se realizara mediante llamamiento unico,
debiendo las personas aspirantes acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte
o permiso de conducir, quedando excluidas de la oposicion quienes no comparezcan en las
fechas, horas y lugares anunciados o no se identifiquen mediante alguno de los documentos
citados.

Desde la total conclusion del primer ejercicio de la fase de oposicidn hasta el comienzo del
segundo debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

De las sesiones que celebre el tribunal se levantara acta por el secretario, en la que se hara
constar la evaluacion individualizada de las personas aspirantes, de sus calificaciones y de
cuantas incidencias se produzcan.

Estas actas, debidamente numeradas, aprobadas y rubricadas por la presidencia y el secretario,
formaran parte del expediente del concurso-oposicion, junto todos los documentos que se
incorporen a este desde la aprobacion de la convocatoria y hasta su resolucion.



La calificacion final de cada una de las personas aspirantes sera la resultante de la suma de la
puntuacion obtenida en las fases de concurso y oposicion.

Los eventuales empates se dirimiran en favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion.

De persistir el empate, se resolvera a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion, y de continuar la igualdad, se procedera mediante un
unico sorteo celebrado al efecto por el tribunal calificador.

A tal efecto, entre las personas afectadas se seleccionara una al azar, mediante la asignacion de
un numero a cada una de ellas.

7.—Desarrollo de la fase de oposicion.

7.1. Las pruebas de la fase de oposicion seran las que se indican en la presente base, se
desarrollaran sobre las materias que se sefalan en el temario del Anexo Il de la convocatoria, y la
primera de ellas se celebrara en el lugar, fecha y hora que se sefale en el anuncio de aprobacion
definitiva de la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Si por causa justificada es preciso modificar el lugar, fecha u horario de la prueba (en todo caso
posterior a la anunciada), se hara publico con la antelacion suficiente en el tramite correspondiente
de la web municipal, y se notificara individualmente a cada aspirante.

Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida, que lo hubieran solicitado en la solicitud, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

7.2. La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas, cuyas caracteristicas se recogen en
el apartado 3 del Anexo | de la presente convocatoria:

7.2.1. Primer ejercicio: tedrico tipo test, hasta un maximo de 30 puntos.

7.2.2. Segundo ejercicio (4 pruebas): tedrico-practico, hasta un maximo de 40 puntos, 10 por cada
uno de los casos que se planteen.

7.3. En ningun caso se podran utilizar aparatos conectados tipo "smartwatch", moviles, o similares,
quedando automaticamente excluidas las personas que incumplan esta prohibicién en cualquiera
de las fases de la oposicion.

7.4. La totalidad de las pruebas se llevaran a cabo por el sistema de plicas.

7.5. Concluida la calificacién de cada prueba, el tribunal publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Berrioplano / Berriobeiti y en la direccion www.berrioplano.es, en la resefia de la
convocatoria, las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes y abrira un plazo de cinco
dias naturales, para que estas puedan alegar lo que a su derecho convenga.



7.6. En el caso del primer ejercicio, resueltas las alegaciones, se publicara el acta correspondiente
con indicacion del lugar, fecha y hora del segundo, al que solo podran comparecer quienes
hubieran superado aquel.

De no presentarse alegaciones, se publicara directamente el lugar, fecha y hora del segundo
ejercicio.

8.—Desarrollo de la fase de concurso.

8.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento de Ingreso en las Administraciones
Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, el tribunal valorara los
méritos alegados y probados documentalmente por las personas aspirantes en el momento de
presentar su solicitud para tomar parte en la convocatoria. Los méritos no presentados en ese
momento se tendran por no aportados a todos los efectos.

8.2. La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos, hasta un maximo de
30 puntos, conforme a lo recogido en el apartado 2 del Anexo | de la presente convocatoria.

8.2.1. Méritos profesionales: hasta un maximo de 28 puntos.
8.2.2. Conocimiento de euskera: hasta un maximo de 2 puntos.

8.3. No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden enumerados, alegados y
acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, sin
perjuicio de que el tribunal calificador pueda solicitar en cualquier momento anterior a la valoracion
definitiva la ampliacién de documentacién si considera que un meérito no se encuentra
correctamente acreditado.

8.4. Al término de la fase de concurso, el tribunal hara publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Berrioplano / Berriobeiti y en la web municipal la puntuacién obtenida, precisando
los puntos que hayan obtenido cada aspirante en la fase de concurso. Contra estas calificaciones
provisionales se podran formular alegaciones en el plazo de cinco dias habiles por parte de las
personas aspirantes, a presentar en el registro general del Ayuntamiento de Berrioplano /
Berriobeiti en horario de oficina (lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas), o bien en el registro
electronico de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Berrioplano / Berriobeiti con utilizacion del
tramite "instancia general".

9.—Relacién de personas aprobadas.

9.1. Terminada la calificacion de la fase de oposicidn, el tribunal hara publica, en la web municipal,
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el lugar de celebracion del ultimo ejercicio, la
relacion de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacién, sumando las calificaciones
conseguidas por cada una de ellas en la fase de concurso y la fase de oposicion.

Los posibles empates se dirimiran a favor de quienes hayan obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion, y de persistir, se tomaran en consideracion las puntuaciones obtenidas en la
segunda prueba, por ese orden, y en ultima instancia mediante sorteo cuya celebracion se
comunicara con una antelacion de dos dias a las personas afectadas.



9.2. De acuerdo con esta lista, se elevara a alcaldia, ademas del acta de la ultima sesion, la
propuesta de nombramiento de la persona que haya obtenido la puntuacion mas elevada,
propuesta que sera publicada en el Boletin Oficial de Navarra.

9.3. En el plazo de los treinta dias naturales desde la publicacion de la propuesta en el Boletin
Oficial de Navarra, la persona aspirante a cuyo favor se hubiera elevado propuesta de
nombramiento presentara en Registro general de este ayuntamiento, los siguientes documentos
acreditativos de cumplimiento de los requisitos expresados en Base 2.1:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica que sea
incompatible o impida el desempefio de las funciones correspondientes al puesto.

b) Declaracion responsable de no haber sido separada, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion publica ni hallarse inhabilitada para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia firme, ni incurrir en causa de incompatibilidad.

c) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucién y las
Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

9.4. La no presentacion dentro del plazo sefalado anteriormente de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la
declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones de la persona aspirante comportando la
nulidad de los actos del tribunal en relacién con ella y la imposibilidad de efectuar su
nombramiento.

En este caso se procedera a cubrir la baja con la persona aspirante que cumpla los requisitos,
incluida inmediatamente a continuacién en la relacion de personas aprobadas, procediéndose con
la misma en la forma sefialada en los apartados anteriores, y sin perjuicio de la exigencia de otras
responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

10.-.Nombramiento y toma de posesion.

10.1. El alcalde nombrara personal funcionario del Ayuntamiento de Berrioplano / Berriobeiti, para
desempeniar el puesto de trabajo y adjudicara la vacante mediante resolucion, a quien dando
cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores haya obtenido la puntuacion mas alta.

10.2. El nombramiento y toma de posesion conferira a la persona designada la condicion de
personal funcionario de ndémina y plantilla, con todos los derechos y deberes que sefalen las
disposiciones vigentes en materia del personal funcionario al servicio de las administraciones
publicas de Navarra y sera afiliada y dada de alta en el Régimen General de la Seguridad Social
bajo la accion protectora prevista en el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacién de lo dispuesto en la Disposicidon Adicional Novena, punto 3,
del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el supuesto de que la
persona nombrada esté ya afiliada al régimen de derechos pasivos de cualquier Montepio de las
Administraciones Publicas de Navarra, podran optar por mantenerse en el Montepio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, acogida al régimen de derechos pasivos



regulado por la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse al Régimen General de la
Seguridad Social.

10.3. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que dicha
publicacion surtira los mismos efectos que la notificacion en atencién a lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La persona sobre la que haya recaido el nombramiento como personal funcionario debera tomar
posesion del puesto de trabajo en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion del
nombramiento.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tome posesion, perdera todos
sus derechos para la adquisicion de la condicion de personal funcionario del Ayuntamiento de
Berrioplano / Berriobeiti. En tal supuesto, se estara a lo establecido en el apartado 9.4 de la
convocatoria.

10.4. En el caso de la persona aspirante que adquiera la condicion de funcionaria, y sin el
desempeinio efectivo del puesto de trabajo sea declarada, a peticion suya, en situacion de
excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de posesion, la correspondiente
vacante se cubrira igualmente, segun lo dispuesto en el mencionado apartado 9.4 de la
convocatoria.

11.—-Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacién oficial a través del Boletin
Oficial de Navarra, la informacion relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal
correspondientes a convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra
informacion de caracter general de utilidad para las personas interesadas, sera publicada en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Berrioplano / Berriobeiti de la sede electronica y en la
pagina web del Ayuntamiento de Berrioplano / Berriobeiti www.berrioplano.es, en la que se
habilitara un acceso especifico para este procedimiento de seleccion.

12.—Constitucion y funcionamiento de la lista de contratacion temporal.

12.1. Con el resto de aspirantes que hubiesen superado las pruebas se constituira una lista de
contratacion temporal para cubrir posibles necesidades de nombramiento, unicamente con
caracter temporal y en régimen administrativo, lista que igualmente podra ser utilizada conforme a
lo previsto en la base 1.1.

A tal efecto, junto con el nombramiento, la alcaldia procedera a aprobar la relacion de aspirantes
que conforman dicha lista.

La lista o listas tendran una duracion de cinco afos improrrogables, pudiendo extinguirse su
eficacia en el caso de convocarse nuevo proceso selectivo en relacién al mismo puesto de trabajo.

El llamamiento se realizara respetando el orden establecido en la lista o listas aprobadas.

12.2. Lista de aspirantes a la contratacion temporal.



De conformidad con lo establecido en el articulo 42.2. del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra, se constituiran las listas de aspirantes a la contratacion
temporal de acuerdo con el orden de puntuacion obtenida en las correspondientes pruebas
selectivas y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La inclusion en la relacion de aspirantes a la contratacion temporal no prejuzga que se reconozca
a las y los interesados la posesion de los requisitos establecidos en la base 2, los cuales deberan
ser acreditados en |la forma establecida en estas bases.

12.3. Llamamientos para la contratacion temporal.

Las personas aspirantes aprobadas podran ser llamadas para su contratacion, e acuerdo con las
necesidades que se produzcan, de conformidad con lo establecido en las bases de esta
convocatoria y demas normativa de aplicacion.

Los llamamientos se regiran por lo establecido en el reglamento de gestion de listas de
contratacion de personal temporal del Ayuntamiento de Berrioplano / Berriobeiti (Boletin Oficial de
Navarra numero 13 de 19 de enero de 2017).

Para los llamamientos referidos con anterioridad, se tendra en cuenta lo establecido en la
disposicion adicional séptima, apartado 3, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra.

Las personas contratadas seran dadas de alta y afiliadas al Régimen General de la Seguridad
Social, siendo por tanto de su cargo la cuota correspondiente, asi como la retencion del IRPF en
las cuantias que procedan.

13.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y actos de aplicacion de las mismas, podra
interponerse alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion ante el érgano que dictd el acto o acuerdo, en el plazo de 1
mes a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo.

b) Recurso de alzada ante el tribunal Administrativo de Navarra, en el plazo de 1 mes desde la
notificacion o publicacion del acto o acuerdo.

c) Recurso contencioso-administrativo, ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion o
notificacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponer recurso de alzada ante el 6rgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo
recurrido.

ANEXO I.-CUADRO DE CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A



AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE BERRIOPLANO / BERRIOBEITI

1.-Identificacion de plaza.

Ver tabla completa

PUESTO DE
TRABAJO / NIVEL JORNADA TITULACION REQUERIDA (indicar)
REGIMEN

Hallarse en posesién del titulo de Arquitectura Técnica o
Aparejador/a de grado en Arquitectura Técnica o titulo declarado
municipal, equivalente a alguno de los anteriores, o del resguardo de
régimen haber satisfecho los derechos para su obtencién en la
funcionarial fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

B Completa

2.—Fase de concurso.

La fase de concurso no sera eliminatoria, con un maximo de 30 puntos.

—Méritos profesionales: 28 puntos maximo.

Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en la Administracion Local en plazas igual
o similar a la plaza objeto de las presentes bases en nivel B: 6,50 puntos.

Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas en
plaza igual o similar a la plaza objeto de las presentes bases en nivel B: 3,50 puntos.

Servicios prestados en calidad de arquitecto/a técnico/a, en entidades privadas ejerciendo
funciones propias y en la misma categoria de la plaza convocada, o por cuenta propia en el
ejercicio libre de la profesion: 2 puntos por ano.

Los méritos profesionales en entidades privadas se acreditaran mediante copia de los contratos de
trabajo e informe de vida laboral. Debera constar el puesto ocupado y coincidir con el del objeto de
la presente convocatoria.

Los méritos profesionales en administraciones publicas se acreditaran mediante certificado emitido
por la entidad correspondiente. En el certificado debera constar el puesto ocupado, el nivel del
mismo, la duracién del servicio y el tipo de jornada.

Si el numero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacién que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacion de servicios hasta
su finalizacién, con independencia del porcentaje de jornada realizado, salvo que sea inferior al
50%, en cuyo caso se procedera a la asignacion proporcional de la puntuacion.



No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

Los periodos en los que la persona aspirante haya estado en situacidon de servicios especiales
para la formacion o situacion especial en activo se computaran como servicios prestados en el
puesto de trabajo efectivamente desempefado.

Los periodos en que la persona aspirante haya estado en situacién de servicios especiales por
otros motivos, excedencia especial o desempenando una jefatura o direccion de unidad organica,
se computaran como servicios prestados en el puesto de trabajo que tuviera en el momento de
acceso a dichas situaciones.

—Conocimiento de idiomas, maximo 2 puntos.

¢ Conocimiento de euskera:

. Nivel A1: 0,40 puntos.
] Nivel A2: 0,80 puntos.
. Nivel B1: 1,20 puntos.
] Nivel B2: 1,60 puntos.
= Nivel C1: 2 puntos.

Para la acreditacion se presentara documentacion original o fotocopias compulsada o fotocopias
junto a declaracion responsable sobre la autenticidad de los diplomas o titulos acreditativos de que
se trate.

En caso de presentarse mas de un titulo o certificado, el Tribunal sélo valorara el certificado o titulo
aportado que acredite el nivel superior por cada idioma.

Podra ser acreditado mediante certificado de aptitud expedido por una Escuela Oficial de Idiomas

o por una titulacién reconocida oficialmente como equivalente, o certificado de haber superado de
una prueba realizada por Euskarabidea.

3.—Pruebas de la oposicion.

La fase de oposicion sera eliminatoria, con un maximo de 70 puntos, teniendo caracter eliminatorio
cada una de las pruebas de que consta dicha fase.

Ver tabla completa

PRIMER EJERCICIO SEGUNDO EJERCICIO

De caracter tedrico, consistira en contestar por
escrito, a un cuestionario de 60 preguntas tipo
test, con cuatro alternativas de respuesta para
cada pregunta, de las que s6lo una sera valida,
sobre las materias contenidas en el temario que
figura en el Anexo Il de la convocatoria.

Consistira en desarrollar por escrito cuatro
ejercicios, correspondientes al temario recogido en
el Anexo Il, y que seran preparados por los
miembros del tribunal incluyendo cuestiones
tedricas y practicas.



Duracién maxima: La fijara el tribunal al comienzo

Duracion méaxima: 4 horas.
de la prueba

Calificacion maxima: 40 puntos, 10 para cada uno

Calificacion maxima: 30 puntos. S
de los ejercicios.

Calificacion minima: 20 puntos, quedando
igualmente eliminadas quienes sean calificadas
con cero puntos en alguno de los ejercicios
realizados.

Calificacion minima: 15 puntos.

Respuestas correctas 0.5.

Incorrectas -0,125

Ademas de boligrafo, de tinta azul o negra, se
permite la utilizacién de material de dibujo técnico,
como escalimetro, regla, escuadra, cartabén,
lapiceros y goma de borrar, asi como calculadora
programable y legislacion incluida en el temario de
la convocatoria.

En la realizacion de la prueba solo esta permitida
la utilizacién de boligrafo, de tinta azul o negra, y
de lapicero.

ANEXO Il.-CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE APAREJADOR/A MUNICIPAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
DE BERRIOPLANO / BERRIOBEITI

Temario de la fase de oposicion
A.—Normativa basica.

Tema 1.—La Constitucion espafiola: Titulo preliminar: principios y valores.

Tema 2.—El ciudadano como administrado. Los interesados en el procedimiento administrativo.

Concepto y clases. La capacidad de obrar. Representacion. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 3.—Normas generales de la actuacion de las Administraciones publicas: Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones publicas. Derecho y obligacién de
relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Lengua de los procedimientos.
Colaboracion de las personas. Comparecencia de las personas. Documentos aportados por los
interesados al procedimiento.

Tema 4.—Normas generales de la actuacion de las Administraciones publicas: Registros. Archivo
de documentos. Responsabilidad de la tramitacion. Emision de documentos por las



Administraciones publicas. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones
publicas.

Tema 5.—Normas generales de la actuacion de las Administraciones publicas: Computo del tiempo.
Términos y plazos. La prescripcion. La caducidad.

Tema 6.—Normas generales de la actuacion de las Administraciones publicas: Obligacion de
resolver. Suspension del plazo maximo para resolver. Ampliacion del plazo maximo para resolver y
notificar. Silencio administrativo en los procedimientos iniciados a solicitud del interesado. Falta de
resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.

Tema 7.—Los actos administrativos. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos de los
actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos.

Tema 8.—La eficacia de los actos administrativos. Efectos. Notificacion. Publicacion.

Tema 9.—El Procedimiento Administrativo Comun |: concepto y naturaleza. Garantias del
procedimiento. Abstencion y recusacion.

Tema 10.—El Procedimiento Administrativo Comun Il: iniciacion del procedimiento.
Tema 11.—El Procedimiento Administrativo Comun lll: ordenacion. Instruccion.

Tema 12.—El Procedimiento Administrativo Comun IV: finalizacién del procedimiento. Terminacion.
Terminacion convencional. Resolucion. Desistimiento y Renuncia. Caducidad.

Tema 13.—El Procedimiento Administrativo Comun V: la ejecucion de los actos administrativos.

Tema 14.—La teoria de la invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad de los actos
administrativos. La revision de los actos en via administrativa. La revision de oficio.

Tema 15.—Los recursos administrativos. Principios generales. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision. El recurso de alzada ante el Tribunal
Administrativo de Navarra.

Tema 16.—La Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra. Concejos.
Titulo Il "Relaciones interadministrativas. Titulo IX "Procedimiento y régimen juridico. Impugnacion
y control de las actuaciones de las entidades locales de Navarra". Capitulo |. Procedimiento y
Régimen juridico, Capitulo Il, Impugnacién y control de las actuaciones de las entidades locales de
Navarra.

Tema 17.—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo Preliminar.
"Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico". Capitulo I.
"Disposiciones generales". Capitulo Il. "De los 6rganos de las Administraciones Publicas". Capitulo
IV "De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas". Capitulo VI. "De los
convenios".

Tema 18.—Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas De Navarra. Titulo
I. "Disposiciones Generales". Titulo Il. "Funcionarios publicos". Capitulo |. "Seleccion". Capitulo 1.



"Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario". Capitulo Ill. "Niveles y grados". Capitulo VI.
Situaciones administrativas. Capitulo VII. "Derechos y deberes". Capitulo IX. "Régimen
disciplinario".

Tema 19.—Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo de Haciendas Locales de Navarra: Titulo preliminar.
Titulo | "Recursos de las haciendas locales de Navarra". Titulo II. "Impuestos municipales".
Capitulo I. "Disposiciones generales". Capitulo Il. "Contribucion territorial". Capitulo V. "Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras". Capitulo VIII "Impuesto sobre viviendas
deshabitadas".

Tema 20.—Bienes de las entidades locales de Navarra. De los bienes en general: Calificacién
juridica, alteracion y adscripcion. Adquisicion. Defensa, conservacion y recuperacion. Utilizacion o
aprovechamiento. Enajenacién y gravamen. Bienes comunales de las entidades locales de
Navarra: Administracion y actos de disposicion. Aprovechamiento. Mejoras en los bienes
comunales.

Tema 21.—Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos (I): Titulo Ill. Régimen Juridico
de los contratos de las Administraciones Publicas: Capitulo |. Del contrato de obras. Capitulo V.
Del contrato de servicios. Modificacion del contrato de obras. Cumplimento del contrato de obras.
Resolucién del contrato de obras.

B.—Normativa especifica.

Tema 22.—Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Foral de Ordenacién del Territorio y Urbanismo: licencias urbanisticas. Obras ordinarias
promovidas por la Administracion Municipal. Actos sujetos a licencia. Plazos. Competencia y
procedimiento. Eficacia. Caducidad. Resolucién del procedimiento de solicitud de licencias. Actos
sometidos a declaracién responsable o comunicacion previa. Procedimiento general para los actos
sujetos a declaracion responsable o documentacion.

Tema 23.—Suelo No urbanizable en Navarra: Actividades permitidas, autorizables y prohibidas.
Actividades y usos autorizables en suelos de proteccion y preservacion. Procedimiento de
autorizacion de activades autorizables en suelo no urbanizable. Procedimiento especial.
Documentacion técnica para la solicitud de autorizaciones en suelo no urbanizable.

Tema 24.—Deber de conservacion. Las érdenes de ejecucion y su procedimiento. Ejecuciones
municipales subsidiarias. Obras en edificios fuera de ordenacion.

Tema 25.—La ruina en la legislacion urbanistica. La declaracion de ruina. Concepto, naturaleza y
caracteres. Clases y supuestos legales del estado ruinoso. Competencia, procedimientos y
efectos.

Tema 26.—Ley Foral 2/1989, de 13 de marzo, reguladora de espectaculos publicos y actividades
recreativas.

Tema 27.—Decreto Foral 202/2002, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el catalogo de
establecimientos, espectaculos publicos y actividades recreativas y se regulan los registros de
empresas y locales.



Tema 28.—Ordenanza de parcelas libres privadas de uso residencial del Ayuntamiento de
Berrioplano.

Tema 29.—Ordenanza de Instalacion de terrazas y otros elementos asociados a Hosteleria en via
publica del Ayuntamiento de Berrioplano.

Tema 30.—Ordenanza reguladora del procedimiento de declaracién responsable y comunicacion
previa para la puesta en marcha de ciertas actividades y obras en el término municipal de
Berrioplano.

Tema 31.—Ordenanza de cierre de terrazas y balcones del Ayuntamiento de Berrioplano.

Tema 32.—Decreto Foral 142/2004, de 22 de marzo, por el que se regula las condiciones minimas
de habitabilidad de las viviendas en la Comunidad Foral de Navarra. Decreto Foral 5/2006, de 16
de enero, por el que se modifica el Decreto Foral 142/2004, de 22 de marzo, por el que se regulan
las condiciones minimas de habitabilidad de las viviendas en la Comunidad Foral de Navarra.
Orden Foral 151/2006, de 11 de mayo, del Consejero de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio
y Vivienda por la que se aprueban las expresiones graficas de determinados contenidos de los
anejos del Decreto Foral 142/2004, de 22 de marzo.

Tema 33.—Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las actividades con incidencia
ambiental. Titulo preliminar. Titulo I. Capitulos | y V. Titulo Ill. Capitulos | y Il. Decreto Foral
26/2022, de 30 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley Foral
17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las actividades con incidencia ambiental.

Tema 34.—Decreto Foral 26/2022, de 30 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las actividades con
incidencia ambiental. Titulo IV. Licencia de actividad clasificada. Titulo V. Inspeccion y Control.
Capitulos | y Il. Titulo VI. Restauracion de la Legalidad Ambiental. Anejo I. Anejo |l.

Tema 35.—Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion: Agentes
intervinientes en la edificacion (promotores, constructores, arquitectos y arquitectos técnicos). La
intervencion, facultades y responsabilidad. Proyectos y Direccion de obras de arquitectura:
contenido y disposiciones aplicables.

Tema 36.—La valoracidon de bienes inmuebles en la orden ECO/805/2003: el método del coste. El
método de comparaciéon. El método de actualizacion de rentas. El método residual.

Tema 37.—Ley Foral 12/2018, de 14 de junio, de accesibilidad universal. Titulo |. Capitulo I. Objeto.
Principios. Definiciones. Capitulo Il. Ambito de aplicacién. Titulo Ill. Capitulo |. Accesibilidad en el
territorio. Capitulo Il. Accesibilidad en la edificacion. Capitulo Ill. Accesibilidad en el transporte.

C.—Temas técnicos.

Tema 38.—El Codigo Técnico de la Edificacion. Documento basico de Seguridad en caso de
incendio (DB-SI). Introduccion. SI-1. Propagacion interior. SI-2. Propagacion exterior. SI-3
Evacuacion de ocupantes. Sl-4. Instalaciones de proteccion contra incendios. SI-5. Intervencion de
bomberos. SI-6 resistencia al fuego de la estructura. El anejo Sl A. Terminologia.



Tema 39.—Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales: Capitulo I-Disposiciones
generales. Capitulo Il - Requisitos que deben satisfacer los establecimientos industriales. Anexos |

y Il

Tema 40.—El Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios. Disposiciones Generales. Productos de proteccion
contra incendios. Capitulo Ill. Empresas instaladoras y mantenedoras. Instalacion, puesta en
servicio y mantenimiento. Inspecciones periddicas. Caracteristicas e instalacion de los equipos y
sistemas de proteccion contra incendios.

Tema 41.—Cd6digo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Seguridad de utilizacion y
accesibilidad (DB-SUA). Introduccion. SUA-1. Seguridad frente al riesgo de caidas. SUA-2. SUA-3.
SUA-4. SUA-5. SUA-6. SUA-7. Seguridad frente al riesgo de impacto o de atrapamiento, de
aprisionamiento, causado por iluminacion inadecuada, causado por situaciones con alta
ocupacion, de ahogamiento y causado por vehiculos en movimiento. SUA-9. Accesibilidad. Anejo
A. Terminologia.

Tema 42.—DA DB-SUA / 2 Adecuacion efectiva de las condiciones de accesibilidad en edificios
existentes.

Tema 43.—Cdodigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Proteccion frente al ruido (DB-HR).
Introduccion. 1. Generalidades. 2. Caracterizacién y cuantificacion de las exigencias.

Tema 44.—Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de
17 de noviembre, del ruido, en lo referente a la zonificacion acustica, objetivos de calidad y
emisiones acusticas.

Tema 45.—Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre. Seguridad y salud en las obras de
construccion. Estudios de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud en el trabajo. Coordinacién
de seguridad y salud. Obligaciones de los agentes intervinientes. Libro de incidencias. Aviso
previo. Anexos.

Tema 46.—Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacion de los
espacios publicos urbanizados.

ANEXO II.-INSTANCIA-DECLARACION RESPONSABLE CONVOCATORIA,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DEL PUESTO DE ARQUITECTO/A
TECNICO/A DEL AYUNTAMIENTO DE BERRIOPLANO / BERRIOBEITI

Ver tabla completa

NOMBRE-APELLIDOS



DNI/NIF FECHA DE NACIMIENTO

DIRECCION

LOCALIDAD C.P. TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

EXPONE:

—Que cumple en tiempo y forma todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
para la provisidbn mediante concurso oposicidon de la plaza de aparejador/a al servicio del
Ayuntamiento de Berrioplano / Berriobeiti publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero .........
defecha ......cccccoooeveennnnnn. de 2026.

—Que acompana la documentacion requerida para participar en la convocatoria:
"1 Documento nacional de identidad o pasaporte en vigor.
"1 Titulacion establecida en el Anexo |.

1 Documentos acreditativos de los méritos que la persona aspirante desee hacer valer en la fase
de concurso.

1 Justificante del abono de la tasa.
1 Carnet de conducir tipo B.

—Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sehalan por los motivos
que se expresan (en folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de la
peticion) (rellenar, en su caso) [

—Que aporta documentacion acreditativa de la condicion de minusvalia expedida por organismo
competente (rellenar en su caso) [

Y SOLICITA su admision al citado proceso de seleccion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M. I. AYUNTAMIENTO DE BERRIOPLANO / BERRIOBEITI.

Proteccion de datos. Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Berrioplano / Berriobeiti. Finalidad:
seleccidn de personal y provision del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. Derechos: acceso,
rectificacion y supresion, asi como otros derechos tal y como se indica en la informacién adicional que se
incluye en la base 3.4. de la convocatoria.



Berrioplano, 9 de febrero de 2026.—El alcalde, Félix Remirez Hoyos.

Caodigo del anuncio: L2601961



